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UNIAO DAS FREGUESIAS
Almargem do Bispo, ?/Zy{v
Péro Pinheiro e Montelavar

ATA N2 16/2018 de 31 de agosto de 2018

Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e dezoito, pelas vinte e uma horas,
reuniu o Executivo da Junta de Freguesia de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e
Montelavar, em sessdo ordindria publica, na Sede da Unido das Freguesias de Almargem
do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, na Av. D. Afonso Henriques, n? 2, na localidade de

Almargem do Bispo, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Alexandre de Jesus Maximiano

Vogal: Secretaria: Virginia Maria Antunes Valério Carvalho

Vogal: Rui Paulo Alexandre Janota

Vogal - Fernando Manue! Soares Madureira

Vogal - Tesoureiro: Jodo Pedro Gomes Francisco

Foi aprovada, por unanimidade, a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um Reservado ao Publico Presente
Ponto Dois Concessao de Terrenos nos Cemitérios da Freguesia
Ponto Trés Listagem de Faturacdo

Ponto Quatro Outros Assuntos de Interesse para a Freguesia

======= Ponto Um — Reservado ao Publico Presente ===

--- Usou da palavra o Sr. Nelson Teodoro, residente em Almornos, que falou sobre a
pavimentac¢do da Rua da Saibreira e da Rua do Outeiro, na localidade de Almornos. ---------
--- Usou da palavra o Sr. Miguel Couto, residente em Almornos, que falou sobre a

pavimentacdo da Rua da Saibreira, em Almornos.
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--- Usou da palavra o Sr. Jodo Lavado, residente em Almornos, que falou sobre a

pavimentacdo da Rua do Moinho, em Almornos.

--- Usou da palavra a Sra. Ana Dias, residente em Almornos, que informou que na Rua do
Moinho, em Almornos, existe um espag¢o com lixo e com vegeta¢do, sugeriu a sua

requalificacdao podendo serem plantadas arvores.

--—- Usou da palavra o Sr. Fernando Lopes, residente em Palmeiros, que informou foi
deixado lixo no caminho entre Palmeiros para Cortegaca, pedindo a sua recolha, falou
sobre a Unidade de Saude Familiar de Almargem do Bispo e terminou falando sobre o

problema dos caes, na localidade de Cortegaca.

--- Usou da palavra o Sr. Anténio Borracha, residente em Palmeiros, que solicitou o

nivelamento de um terreno em Palmeiros, destinado a construcgdo da sede do clube. -------

--- Foi aprovada a seguinte concessao:

--- Lucia Maria Adado dos Santos, Ossario Perpétuo n2 75, do Cemitério de Almargem do

Bispo.

======= Ponto Trés — Listagem de Faturagao = = =
--- Fatura n2 A 20150602, de Jobrinde, referente ao fornecimento de t’shirts, troféus,

tacas e chapas, no ambito do Grande Prémio de Almargem do Bispo, no valor de

€ 2.534,80.

--- Fatura RIC n? FT FTRV2/1800980, de Don Byte, Lda., referente ao fornecimento e

substituicdo de disco, do computador do Gabinete de Agdo Social, de Almargem do Bispo,

no valor de € 68,60.
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--- Fatura n? 1 1800/000020, de Anibal Machado Sebastido, referente a trabalho realizado

no Cemitério de Montelavar, de acordo com o orgamento n2 3/2018, no valor de

€ 274,29. .

--- Fatura n? FT FT18V1/180021, de Ericeiragardens, referente ao fornecimento e

montagem, de diverso material dos sistemas de rega, no valor de € 784,13.

--- Fatura n2 5146, de Lino Addo Camardo, referente a reparagdes do trator, no

valor de € 556,23.

--- Fatura n2 AR.568/2018, de Regapool, Lda., referente ao fornecimento de pistola CR
60CM, no valor de € 41,21.

--- Fatura AV RIC n2 FT FTAVRV6/1800181, de Don Byte, Lda., referente ao contrato de

assisténcia trienal com faturacdo mensal, no valor de € 184,50.
--- Fatura n2 71181212859, de Barraqueiro Alugueres — Frielas, referente a servigos de
autocarro, no ambito do projeto “Aventura-te nas Férias”, no valor de € 15.052,70. ---------

--- Fatura n2 FAC MES/771, de Globalfardas, Lda., referente ao fornecimento de um par de

galochas, no valor de € 19,00.

--- Fatura n2 49820/02, de Tecniamper. Lda., referente a revisdo do ar condicionado, da

viatura com a matricula 29-01-1Q, no valor de € 546,88.
--- Fatura n2 101 A18/5467, de Artisintra, Lda., referente ao fornecimento de material de
escritorio, para a secretaria da Sede, da Unido das Freguesias, no valor de € 31,17, ------—---
--- Fatura n2 101 A18/5530, de Artisintra, Lda., referente ao fornecimento de material de

escritorio, para a secretaria do Pdlo da Unido das Freguesias, em Montelavar, no valor de

€10,33.

--- Fatura n2 101 A18/5531, de Artisintra, Lda., referente ao fornecimento de material de

escritério, para a secretaria do Pdlo da Unido das Freguesias, em Péro Pinheiro, no valor

de €72,39.
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--- Fatura n2 1 1800/000183, Sinaltop, Lda., referente a aquisi¢do de 100 pack 50 de sacos,

para dejetos de animais, no valor de € 135,30.

--- Fatura n2 AR.584/2018, de Regapool, Lda., referente ao fornecimento de 4 rolos de fio

de nylon e 4 litros de 6leo, para as rogadoras, no valor de € 151,54,

--- Fatura n? FT 1/34738, de Xarepa Pneus, Lda., referente ao fornecimento de kit

reparador de furos, no valor de € 49,00.

--- Fatura n? 276, de Magjacol, referente ao fornecimento de 40 latas de tinta branca, no

valor de € 1.546,92.

--- Foram autorizados os pagamentos das faturas listadas anteriormente.

====== Ponto Quatro — Outros Assuntos de Interesse para a Freguesia =

--- Presente proposta n? 70/P/2018, referente ao pedido de apoio Centro de Reformados,
Pensionistas e Idosos de Negrais, para a aquisicdo de uma carrinha, para transporte de

utentes. Apds analise e discussdo, esta foi aprovada por unanimidade.

--- Presente proposta n? 14/T/2018, referente ao pedido de apoio, de natureza social
(Regulamento de Apoios Sociais), a Sra. Sunita Rawat. Apds analise e discussdo, esta foi
--- Presente proposta n? 4/FM/2018, referente ao pedido da Associa¢cdo de Reformados,

Pensionistas e Idosos “Os Lobinhos do Vale”, para cedéncia de tinta branca. Apds analise e

discussao, esta foi aprovada por unanimidade.
--- Presente proposta n? 5/FM/2018, referente ao pedido da Sociedade Recreativa e
Desportiva Aruilense, para cedéncia de tinta branca. Apds analise e discussdo, esta foi

aprovada por unanimidade.

--- Presente orcamento n2 2/2018, de Anibal Machado Sebastido, referente a trabalhos de
reparacao do telhado do Lavadouro de Fagdo, no valor de € 480,00, a este valor acresce

da taxa de IVA. Apds analise e discussao, este foi aprovado por unanimidade. -----------------
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--- Presente Minuta do Contrato Interadministrativo — Parque Intergeracional do Sabugo,
a celebrar entre a Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e
Montelavar e a Camara Municipal de Sintra, cuja fotocopia fica apensa a presente ata.

Apds anadlise e discussao, esta foi aprovada por unanimidade.

--- Presente informagdo do Sr. Presidente, dando conhecimento que no periodode 1a 7
de setembro de 2018, ird estar de férias, e com base no estabelecido na parte final da

alinea b), do n22, do artigo 182, da Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro, serd substituido

pelo vogal Fernando Manuel Soares Madureira.

--- Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Junta deu por encerrada a

reunido, da qual eu, Virginia Maria Antunes Valério Carvalho, Secretaria do Executivo,

lavrei a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por unanimidade, vai ser

assinada por todos.
O Presidente Q.p- A(WuMéf( Q)u\a'w
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REDE DE EMPREGABILIDADE DE SINTRA

CARTA DE COMPROMISSO

A Rede de Empregabilidade de Sintra (RE Sintra) tem procurado desde 2008, concertar estratégias de
empregabilidade no Ambito do aumento das qualificagdes escolares e de aprendizagem ao longo da vida,

aquisigdo e refor¢o de competéncias profissionais e oportunidades de integragao profissional.

A RE Sintra tem como missdo ser uma parceria competente e empenhada, na promogdo da
empregabilidade e do desenvolvimento econdmico, nas areas de intervengdo do concelho de Sintra,
pretendendo ser uma estrutura de referéncia para a comunidade, no incremento das respostas a

populag@o desempregada, no desenvolvimento do seu perfil de empregabilidade e na melhoria das suas
competéncias empreendedoras.

No émbito da metodologia de acompanhamento e execugédo das agdes tem como objetivos:
> Promover a colaborag&o entre as organizagdes da sociedade civil;
Potenciar as sinergias e esforgos de forma a multiplicar o impacto;
Aumentar a eficacia na criagdo de oportunidades de emprego e insergao das pessoas;
Valorizar o trabalho em parceria entre todos os atores;

Yy V VY

Trabalhar com base numa governanga integrada e fortalecimento da capacidade institucional
da diversidade das organizagGes que a compdem;

> Contribuir para a qualidade de vida das pessoas e das comunidades.
A RE Sintra € constituida por um conjunto de organizagdes localizadas no concelho de Sintra que
desenvolvem ou pretendem desenvolver respostas relacionadas com a empregabilidade, qualificagéo
ou empreendedorismo. Com intervengdes estruturadas ainda em algumas freguesias tem como objetivo
abranger toda a malha territorial do concelho de Sintra.

Assenta num modelo de governanga composto por uma coordenagdo e areas tematicas de: Relagdo
com parceiros, Comunicagdo, Monitorizagao e Avaliagdo e Mobilizagdo de recursos. Neste modelo de
governanga € imprescindivel que estejam ativamente presentes atores chave como organizagbes
publicas (como Camara Municipal, Juntas de Freguesia e Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, |.P., através do seu Centro de Emprego e Formag&o Profissional de Sintra), organizagdes
ligadas ao setor empresarial (como Associages Empresariais) e organizagdes sociais (ex. IPSS's). A
governanga assenta em principios de atuagao tais como a:

> (Gestao participada e representativa
> Animagao rotativa (por 3 anos) por parte de todas as organizagdes
> Processo de decisdo partilhada e transparente
> Partilha e valorizagdo das potencialidades e recursos do territorio
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REDE DE EMPREGABILIDADE DE SINTRA
> Reflexdo estratégica e aprendizagem continua

> Nao duplicagao de recursos

As organizagdes signatarias comprometem-se a:

billdades na RE Sintra

Cémara Municipal de Sintra - Apoiar na facilitagdo e concertagdo de estratégias entre
parceiros da rede na promogdo da empregabilidade
- Identificar areas de oportunidades de empregabilidade
no concelho
- |dentificar oportunidades de reforgo para a rede
nomeadamente novos financiamentos
- Identificar e mobilizar organizagdes para integrarem a
rede
- Participar na estratégia de alargamento da rede para o
concelho
- Co-coordenagao e animagao da rede
- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas para
as agles da RES)
- Participar na organizagao dos eventos anuais da rede

Instituto de Emprego e - Mobilizar respostas formativas
Formagao Profissional, I.P., - Informar sobre as politicas de emprego
através do seu Centro de - Participar nos eventos anuais da rede
Emprego e Formagao - Identificar areas de oportunidades de empregabilidade
Profissional de Sintra no concelho

- Contribuir na concertagdo de estratégias entre
parceiros da rede na promogéo da empregabilidade

Junta de Freguesia de Algueirao - Identificar e mobilizar organizagbes para integrarem a
Mem Martins rede
- Potenciar sinergias entre a RES e as redes ou
parcerias locais
- Co-animar e coordenag&o da rede
- Assumir pelo menos 1 ag¢do por ano (com outro
parceiro)
- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)
- Participar na organizag&o dos eventos anuais da rede

Uni&o das Freguesias de - Mobilizar novos parceiros a partir das redes locais ou
Queluz e Belas outros contextos
- Co-animar a rede
- Assumir pelo menos 1 agdo por ano (com outro
parceiro)
- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)
- Participar na organizagao dos eventos anuais da rede

Uni&o das Freguesias de - Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)
Massamé e Monte Abraao

Associagdo Empresarial de - Potenciar a relagdo entre as necessidades e recursos
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REDE DE EMPREGABILIDADE DE SINTRA

Sintra

Associagao para a Promogado do
Desenvolvimento Juvenil

Centro Social e Paroquial de
Algueirdo - Mem Martins Mercés

Centro Sacial Sagrada Familia

Fabrica do Empreendedor
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do territorio e as empresas,

- Mobilizar setor privado criando oportunidades de
integragdo profissional

- Potenciar o alargamento da rede para o concelho

- Identificar oportunidades de reforgo para a rede
nomeadamente novos financiamentos

- Mobilizar investimentos e oportunidades para rede
(financiamentos)

- Integrar a coordenagao da rede

- Implementar o dispositivo de comunicagdo

- Reforgar e desenvolver recursos para as organizagbes
parceiras na melhoria das competéncias a nivel da
comunicagao com o tecido empresarial

- Participar na organizagao dos eventos anuais da rede

- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)
- Participar na organizagdo dos eventos anuais da rede

- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)

- Construgdo e implementagdo do dispositivo de
monitorizag&o e avaliagdo

- Ariculagdo com o tecido empresarial para a
sensibilizagdo das politicas do IEFP

- Assumir pelo menos 1 agdo por ano {com outro
parceiro)

- Participar na organizagao dos eventos anuais da rede

- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)

- Construgdo e implementagdo do dispositivo de
monitorizagdo e avaliagdo

- Interlocutor com o |IEFP

- Integrar a coordenagéao da rede

- Implementar o dispositivo de comunicagao

- Co-animar e coordenagdo da rede

- Articulagdo com empresas

- Assumir pelo menos 1 agdo por ano (com outro
parceiro)

- Participar na organizag&o dos eventos anuais da rede

- Apoiar no desenho de concertagdo das estratégias de
empregabilidade

- Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)

- Participar na organizaggo dos eventos anuais da rede

- Assumir pelo menos 1 agdo (de carater formativo/de
sensibilizagdo ou divulgagdo) por ano (com outro
parceiro)

- Contribuir para a criagdo e implementagdo de
respostas de formagao

- Disponibilizagao de espagos para agdes de formagao
-Articulagao com o tecido empresarial

- Apoiar a comunidade na criagdo de microiniciativas e
do seu préprio negécio
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REDE DE EMPREGABILIDADE DE SINTRA

Fundagao Aga Khan - Programa - Co animar a rede

K'CIDADE - Apoiar no desenho de concertagao das estratégias de
empregabilidade
- Articulagao com empresas
- Mobilizar investimentos e oportunidades para rede
(financiamentos)
- Conceber e implementar um plano de formagdo em
contexto para todas as entidades parceiras da Rede (no
qual se prevé reforgo de competéncias e partiiha de
metodologias e instrumentos de facilitagdo de redes)

Olho Vivo - Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)

Ser Alternativa - Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)
- Construgdo e implementagdo do dispositivo de
monitorizagao e avaliagdo
- Assumir pelo menos 1 agdo por ano {(com outro
parceiro)
- Participar na organizagéo dos eventos anuais da rede

Solami - Front office (encaminhar e acompanhar pessoas)
- Participar na organizag&o dos eventos anuais da rede

Observagdo: Os contetidos da carta poderao ser revistos anualmente.
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ADENDA A CARTA DE COMPROMISSO

A Rede de Empregabilidade de Sintra (RE Sintra) tem procurado, desde 2008, concertar estratégias de
empregabilidade no d&mbito do aumento das qualificagées escolares e de aprendizagem ao longo da vida,

aquisigao e reforgo de competéncias profissionais e oportunidades de integragéo profissional.

Apés a assinatura da Carta de Compromisso, sempre foi inteng@o deste conjunto de entidades continuar

a admitir novos parceiros, no mesmo formato de trabalho dos parceiros iniciais, que pode ir sendo

alterado.

Assim, no dia 27 de julho de 2018, aderiram a Carta de Compromisso da Rede de Empregabilidade, a
Uni&o de Freguesias Almargem do Bispo, Pero Pinheiro e Montelavar.

A entidade signataria compromete-se a:

Parceiro

Unido de Freguesias
Almargem do Bispo, Pero

Pinheiro e Montelavar

Responsabilidades na RE Sintra

Grupo Front Offices

- Participam ativamente na identificacdo de perfis;
- Acompanham as pessoas encaminhadas;

- Participam em todos os plendrios;

- Tém reunides de ponto situacao.

Grupo Formacgdo e Qualificagdo
- Participam ativamente na organizacdo e dinamizacdo de

acdes de formacdo/qualificacdo;

- Participam ativamente na identificagdo de perfis para as

acbes de formagao/qualificagdo;

- Acompanham as pessoas encaminhadas para as agdes de

formagdo/qualificacdo;

- Participam em todos os plenadrios;

Assinatura (Direc80 ou
nomeado)



RES

- Tém reunides de ponto situagdo.



